Stagiair HR Learning & Development

Wat ga je doen?

- Je krijgt je eigen project (ja, echt).

- Je helpt bij het plannen en organiseren van (online) trainingen, workshops en events via ons
LMS: het Ontwikkelplein.

« Je hebt contact met medewerkers, trainers en onze mailbox om alles strak te regelen.

- Heel tof: in september starten we met onze eigen Brocacef/BENU BBL-opleiding, een groot
project waar jij onderdeel van bent.

« Je bouwt mee aan leerpaden om continue leren te bevorderen.

- Je helpt L&D-activiteiten intern te promoten. jouw creatieve ideeén zijn super welkom.

- We werken LEAN en blijven continu verbeteren, daar kun jij direct impact maken.
Hoe maak jij het verschil?
Door nieuwsgierig te zijn, initiatief te tonen en je ideeén te delen. Wij worden blij van jouw frisse
blik, en we leren net zo graag van jou als jij van ons. Met jouw oog voor detail en energie help je
ons als team verder groeien.
Ervaring van onze stagiair Wilson (studiejaar 2026):
"Mijn stage bij Brocacef was een geweldige ervaring. Ik kreeg een uniek kijkje achter de schermen
van een Learning & Development afdeling binnen een grote, dynamische organisatie. Ik mocht
meewerken aan uiteenlopende projecten, was aanwezig bij inspirerende evenementen en voelde
me vanaf dag één onderdeel van het team.
Het L&D-team is toegankelijk, betrokken en altijd bereid om mee te denken. Je krijgt de ruimte om
te leren, vragen te stellen en jezelf te ontwikkelen én er is altijd ruimte voor gezelligheid. Deze
stage heeft me niet alleen veel geleerd over het vak, maar ook over mijn eigen talenten en
toekomstmogelijkheden."*
Over de afdeling
Het L&D team maakt onderdeel uit van de HR afdeling waar ook HR Business Partners, een HR
Service Center, Compensation & Benefits en Recruitment team onderdeel van uit maken. Onze HR
afdeling telt daarmee 30 collega’s. Je wordt onderdeel van een open en gezellige afdeling waar
men elkaar graag helpt. We bieden je een leerzame periode waar ruimte is voor jouw ideeén en
input. Wij hebben ruime ervaring met stagebegeleiding en hebben jaarlijks meerdere HR stagiaires.
Wat jij hiervoor terugkrijgt

« Een stagevergoeding van € 350,- bruto (0.b.v. een vijfdaagse werkweek).
- Flexibele werkafspraken (50% kantoor en thuis als je wilt).
- Een laptop om mee te werken.
- Praktijkbegeleiding.
- Ruimte om jezelf te ontwikkelen en kansen te benutten.
« Naast L&D kun je ook proeven van andere HR onderwerpen.
« Ruimte voor opdrachten van je opleiding / school.
- Volgen van allerlei trainingen en workshops .
Wie jij bent
- Je bent leergierig en ondernemend.
- Je pakt graag nieuwe dingen aan.
- Je bent 4 dagen per week beschikbaar.

- Je bent mensgericht, vooruitstrevend en verantwoordelijk, passend bij onze kernwaarden.

Over Brocacef

Brocacef Groep bestaat uit een groep bedrijven die zich dagelijks inzetten voor de gezondheid van
mensen. Met de merken Brocacef en BENU is de organisatie daar waar mensen behoefte hebben
aan advies over een gezonde leefstijl, de juiste medicijnen, zelfzorgproducten en medische
hulpmiddelen. Thuis, in ziekenhuizen, instellingen en in apotheken. In de zakelijke markt bedient
Brocacef een grote diversiteit aan zorgverleners. Van apotheken en apotheekhoudende huisartsen
tot zieken-, verzorgings- en verpleeghuizen en farmaceutische producenten. Op de
consumentenmarkt zijn we in het hele land zichtbaar én dichtbij met onze keten van BENU
Apotheken. Bij Brocacef Groep werken ca. 5.400 medewerkers. Brocacef Groep is onderdeel van
de PHOENIX group in Mannheim.

Interesse?

Solliciteer dan direct! Toch nog vragen? Neem dan contact op met Ralph Moonen,



via +31618882622.

*Acquisitie naar aanleiding van deze advertentie wordt niet op prijs gesteld

**Een integriteitscontrole via het waarschuwingsregister van de stichting Fraude Aanpak
Detailhandel is onderdeel van de sollicitatieprocedure
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