
HR Business Partner

Jouw rol
Wij  zijn per direct op zoek naar een resultaat- en klantgerichte HR Business Partner voor ons
Fulfilment Center in Amsterdam. 
Als HR Business Partner kom jij terecht in een dynamische organisatie die een beroep gaat doen
op jouw kennis, kunde en adviesvaardigheden. Het is van belang dat je al wat jaren ervaring hebt
om een goede en stevige gesprekspartner te zijn voor het management en de teamleiders. Verder
zijn er leuke projecten op specifieke HR thema’s en ben jij dé persoon die HR oplossingen biedt
aan leidinggevenden en hen adviseert in de ontwikkeling en verbinding van medewerkers. Kortom;
jij bent een HR-expert! 

Hoe ziet je week er ongeveer uit? 
Je week kan gevuld zijn met een managementteam overleg op locatie, een overleg met de
arbodienst over preventie van verzuim, in samenspraak met de afdeling Learning & Development
het opzetten van een training, met leidinggevenden een leiderschapsdialoog voeren of nieuwe
manieren bedenken om nieuw talent aan te trekken. Je bent zichtbaar voor de business en weet
mensen te verbinden.
Je werkt minimaal 50% per week op locatie Amsterdam en daarnaast ontmoet je al je HR collega’s
maandelijks bij het HR overleg en de HR lunch op ons nieuwe kantoor in Utrecht. Uiteraard is het
aan jou om jouw agenda verder zelf in te delen.
Wat jij hiervoor terugkrijgt

Een salaris tussen de €4.202,- en €6.334,- (afhankelijk van kennis en ervaring en op basis

van een 38- urige werkweek);

●

Een eindejaarsuitkering (staat gelijk aan een bruto maandsalaris);●

Een leaseauto die je ook privé mag gebruiken;●

8% vakantiegeld;●

25 vakantiedagen op basis van een 38-urige werkweek;●

Een smartphone en laptop;●

Een hybride werkvorm, waarbij je zowel op locaties, thuis als op kantoor kunt werken;●

Faciliteiten om je thuiswerkplek zo goed mogelijk in te kunnen richten. Denk hierbij aan

bijvoorbeeld een extra scherm, toetsenbord en muis en een maandelijkse

thuiswerkvergoeding;

●

Toegang tot een zeer groot (online) training- en opleidingsaanbod voor jouw persoonlijke

ontwikkeling via de Brocacef Academy;

●

De mogelijkheid om naar keuze fiscaal voordelig producten aan te schaffen via het platform

Fiscfree, waaronder bijvoorbeeld een (elektrische) fiets;

●

Er is een actieve personeelsvereniging met het gehele jaar door allerlei activiteiten;●

Pensioenregeling;●

Collectieve verzekeringen;●

Wie jij bent 

Je hebt ruime ervaring (> 5 jaar) als HR Business Partner in een complexe organisatie;●

Jij staat stevig in je schoenen en schakelt gemakkelijk tussen strategische, tactische en

operationele activiteiten;

●

Jij laat je niet gek maken door anderen en weet wat je doet;●

Het omzetten van doelstellingen in praktische oplossingen is voor jou geen probleem;●

Met jouw charisma en doorzettingsvermogen krijg jij alles op de rit!●

Jij zorgt ervoor dat het HR beleid eenduidig uitgedragen en ontwikkeld wordt en gebruikt je

expertise om zaken slimmer in te richten;

●

HRM is jouw passie en adviseren zit in jouw bloed;●

Optimistisch en weet andere collega's te enthousiasmeren;●

Een dynamische omgeving zie jij als de ultieme uitdaging;●

Je bent mensgericht, vooruitstrevend en verantwoordelijk, passend bij onze kernwaarden.●



Over Brocacef
Brocacef Groep bestaat uit een groep bedrijven die zich dagelijks inzetten voor de gezondheid van
mensen. Met de merken Brocacef en BENU is de organisatie daar waar mensen behoefte hebben
aan advies over een gezonde leefstijl, de juiste medicijnen, zelfzorgproducten en medische
hulpmiddelen. Thuis, in ziekenhuizen, instellingen en in apotheken. In de zakelijke markt bedient
Brocacef een grote diversiteit aan zorgverleners. Van apotheken en apotheekhoudende huisartsen
tot zieken-, verzorgings- en verpleeghuizen en farmaceutische producenten. Op de
consumentenmarkt zijn we in het hele land zichtbaar én dichtbij met onze keten van BENU
Apotheken. Bij Brocacef Groep werken ca. 5.400 medewerkers. Brocacef Groep is onderdeel van
de PHOENIX group in Mannheim.
Interesse?
Solliciteer dan direct! Toch nog vragen? Neem dan contact op met Titia Kooi - Glazenburg, via 06-
33333788.
*Acquisitie naar aanleiding van deze advertentie wordt niet op prijs gesteld
**Een integriteitscontrole via het waarschuwingsregister van de stichting Fraude Aanpak
Detailhandel is onderdeel van de sollicitatieprocedure
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