
Casemanager verzuim

Jouw rol
Als casemanager verzuim speel je een cruciale rol in het verlagen en laag houden van het
ziekteverzuim binnen onze organisatie. Met jouw expertise ondersteun en coach je
leidinggevenden bij verzuimdossiers, verzuimpreventie en het duurzaam inzetbaar houden van
medewerkers. 
Je bent een belangrijke sparringpartner voor leidinggevenden en ondersteunt hen bij
verzuimdossiers en het voorkomen van verzuim. Binnen de kaders van de Wet Verbetering
Poortwachter zorg je dat het re-integratieproces soepel verloopt en dat alle wettelijke termijnen
worden bewaakt.
Jij bent degene die gevraagd en ongevraagd advies geeft aan zowel leidinggevenden als het hoger
management. Op basis van jouw analyses van verzuimcijfers en trends signaleer je knelpunten en
vertaal je deze naar concrete verbeteracties.
Je neemt actief deel aan verzuim overleggen binnen de organisatie, bezoekt locaties en regio’s en
bent de verbindende schakel tussen verschillende partijen, waaronder de bedrijfsarts en
arbodienst. Wanneer een medewerker langdurig ziek is, sta jij in direct contact met de HR Business
Partner en andere specialisten om het dossier zo goed mogelijk te begeleiden. Je ondersteunt bij
de WIA-aanvraag en houdt contact met het UWV om te zorgen voor een soepele afhandeling van
de procedures. 
Daarnaast ben jij het aanspreekpunt voor Impuls als het gaat om Ziektewet-dossiers van
medewerkers die ziek uit dienst gaan. Je hebt een sleutelrol in het bespreken van langdurige
verzuimdossiers met de WGA Casemanager, waarbij je altijd oog hebt voor de risico’s en de
mogelijkheden binnen het WGA eigenrisicodragerschap. 
Wat jij hiervoor terug krijgt

Een salaris conform CAO Brocacef in schaal K (€3.640 tot €5.313) op basis van 38 uur en

afhankelijk van kennis en ervaring

●

Eindejaarsuitkering●

Pensioenregeling●

Collectieve verzekeringen●

25 vakantiedagen obv van 40 uur●

8% vakantiegeld●

1,25% van je maandsalaris bouw je op om te besteden aan een sportabonnement of kopen

van verlofuren

●

Leaseauto●

Smartphone●

Laptop●

Toegang tot het Ontwikkelplein; een zeer groot (online) trainings- en opleidingsaanbod voor

jouw persoonlijke ontwikkeling

●

De mogelijkheid om naar keuze fiscaal voordelig producten aan te schaffen via het platform

Fiscfree, waaronder bijvoorbeeld een (elektrische) fiets

●

Er is een actieve personeelsvereniging met het gehele jaar door allerlei activiteiten●

Wie jij bent 

Je hebt HBO werk & denkniveau ●

Je hebt ruime ervaring als casemanager verzuim en bent bekend met de Wet Verbetering

Poortwachter

●

Je bent geregistreerd als RCM of RCCM of vergelijkbaar●

Je bent communicatief sterk en weet leidinggevenden op een coachende manier te

begeleiden

●

Je bent analytisch en kunt verzuimdata vertalen naar praktische oplossingen●

Je bent resultaatgericht, proactief en kunt zelfstandig werken●

Ervaring met WIA, Ziektewet-dossiers en eigenrisicodragerschap is een pre●

Je bent mensgericht, vooruitstrevend en verantwoordelijk, passend bij onze kernwaarden●

Over Brocacef



Brocacef Groep bestaat uit een groep bedrijven die zich dagelijks inzetten voor de gezondheid van
mensen. Met de merken Brocacef en BENU is de organisatie daar waar mensen behoefte hebben
aan advies over een gezonde leefstijl, de juiste medicijnen, zelfzorgproducten en medische
hulpmiddelen. Thuis, in ziekenhuizen, instellingen en in apotheken. In de zakelijke markt bedient
Brocacef een grote diversiteit aan zorgverleners. Van apotheken en apotheekhoudende huisartsen
tot zieken-, verzorgings- en verpleeghuizen en farmaceutische producenten. Op de
consumentenmarkt zijn we in het hele land zichtbaar én dichtbij met onze keten van BENU
Apotheken. Bij Brocacef Groep werken ca. 5.400 medewerkers. Brocacef Groep is onderdeel van
de PHOENIX group in Mannheim.
Interesse?
Solliciteer dan direct! Toch nog vragen? Neem dan contact op met Debbie den Oudsten, via 06
41831813.
*Acquisitie naar aanleiding van deze advertentie wordt niet op prijs gesteld
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