Tweede/Registratie apotheker BENU Apotheek Rozet

Jouw rol

Als tweede apotheker bij BENU Apotheek Rozet maak je deel uit van een enthousiast,
deskundig en betrokken team dat zich dagelijks inzet voor hoogwaardige farmaceutische
zorg in Westervoort. Je werkt nauw samen met de beherend apotheker en vormt samen
een sterk apothekers-duo binnen de apotheek. Gezamenlijk zijn jullie verantwoordelijk
voor de kwaliteit van zorg, de ontwikkeling van het team en de verdere groei van de
apotheek.

Naast je bijdrage aan de dagelijkse patiéntenzorg krijg je de ruimte om mee te denken
over beleid, innovatie en kwaliteitsverbetering. Je speelt een belangrijke rol in het verder
ontwikkelen van farmaceutische zorg en draagt bij aan projecten en initiatieven die de
zorg voor onze patiénten verbeteren.

Binnen deze functie is er volop ruimte voor eigen initiatief en professionele ontwikkeling.
Afhankelijk van jouw interesses en ambities kun je aandachtsgebieden en
verantwoordelijkheden naar je toe trekken en jezelf verder ontwikkelen op zowel
vakinhoudelijk als organisatorisch vlak. Zo krijg je de kans om actief bij te dragen aan de
toekomst van de apotheek én aan je eigen groei als apotheker.

Deze functie is bovendien uitstekend te combineren met het volgen van de
registratiefase. Ben je recent afgestudeerd en op zoek naar een plek waar je onder
begeleiding van ervaren collega’s kunt groeien tot een zelfstandig en zelfverzekerd
apotheker? Ook dan maken we graag kennis met je.

In welke apotheek ga jij het verschil maken?

BENU Apotheek Rozet is gevestigd in Gezondheidscentrum Rozet in Westervoort, direct
naast zes huisartsenpraktijken. Daarnaast is er een zevende huisartsenpraktijk in het
dorp en beschikt de apotheek over Servicepunt Wyborgh in het winkelcentrum. De
apotheek onderscheidt zich door de korte lijnen met huisartsen en andere zorgverleners.
Hierdoor is er veel ruimte voor multidisciplinaire samenwerking en innovatieve
zorgprojecten. Ook binnen de regio Arnhem wordt intensief samengewerkt tussen
apotheken, waardoor kennisdeling, onderlinge ondersteuning en professionele
ontwikkeling vanzelfsprekend zijn.

Je komt terecht in een team van ongeveer twintig enthousiaste, betrokken en flexibele
collega’s. Er is een beherend apotheker en een tweede apotheker. Samen werken jullie
dagelijks aan toegankelijke en hoogwaardige patiéntenzorg. Daarnaast maakt de
apotheek deel uit van een cluster van drie apotheken en twee servicepunten, wat extra
mogelijkheden biedt voor samenwerking, kennisuitwisseling en persoonlijke groei.
Volop ruimte om jezelf te ontwikkelen Binnen BENU Apotheek Rozet geloven we dat
ontwikkeling nooit stilstaat. Daarom krijg je alle ruimte om je verder te verdiepen en te
specialiseren in onderwerpen die bij jou passen, zoals:

patiéntbegeleiding en consultvoering

medicatiereviews

kwaliteit en procesverbetering

baxterzorg

samenwerking met huisartsen en andere zorgprofessionals

leefstijl- en gezondheidsbegeleiding

innovatie en nieuwe vormen van farmaceutische zorg



Door de nauwe samenwerking met de beherend apotheker krijg je de kans om actief mee
te denken over de toekomst van de apotheek en je te ontwikkelen op inhoudelijk,
organisatorisch én leidinggevend vlak. Of je nu aan het begin van je loopbaan staat of al
ervaring hebt: binnen onze apotheek krijg je de ruimte om initiatief te nemen, nieuwe
ideeén uit te werken en door te groeien in de richting die bij jou past.

Wat jij hiervoor terugkrijgt

*Een salaris tussen de 3.561,- en 5.808,- euro (afhankelijk van kennis en ervaring en op
basis van een 38-urige werkweek)

+27 vakantiedagen op basis van 38-urige werkweek

*Bonusregeling

*Collectieve verzekeringen

*8% vakantiegeld

*Reiskostenvergoeding

*Toegang tot het Brocacef Ontwikkelplein; een zeer groot (online) trainings- en
opleidingsaanbod voor jouw persoonlijke ontwikkeling

*De mogelijkheid om naar keuze fiscaal voordelig producten aan te schaffen via het
platform Fiscfree, waaronder bijvoorbeeld een (elektrische) fiets

*Er is een actieve personeelsvereniging met het gehele jaar door allerlei activiteiten

*KNMP-lidmaatschapvergoeding

*Pensioenregeling SPOA

Wie jij bent

Jij bent een leidinggevende met lef, een echte verbinder & vernieuwer met een sterke
klantfocus. Deze vaardigheden zijn van zeer groot belang binnen BENU. Uiteraard zijn er
diverse mogelijkheden om deze en andere managementskills verder te ontwikkelen.
+Je hebt een afgeronde opleiding farmacie;

«Je hebt als leidinggevende een zorgverlenende en ondernemende instelling

+Je hebt een goede beheersing van de Nederlandse taal en schriftelijke
uitdrukkingsvaardigheid

+Je bent collegiaal en communicatief vaardig

«Je bent mensgericht, vooruitstrevend en verantwoordelijk, passend bij onze
kernwaarden.

Over BENU

Bij BENU zetten we ons elke dag in voor betere zorg rondom het gebruik én de
beschikbaarheid van medicijnen. Wij willen het elke dag een stapje beter doen: Beter met
BENU. Daarom zetten wij onze kennis in, maken we de zorg toegankelijker en blijven we
ons ontwikkelen.

We bieden apotheekzorg, zelfzorgproducten en services voor de beste zorgervaring, die
inspelen op de behoeften en uitdagingen van vandaag én de zorg van morgen. BENU is
er voor iedereen die met ons samenwerkt en voor iedereen die op ons rekent. Zo maken
we de apotheekzorg beter.

Dat doen we online én via 345 BENU Apotheken verspreid door heel Nederland. Met
ruim 3,6 miljoen patiénten en 3.500 medewerkers behoort BENU tot de grootste
zorgverleners van Nederland.



Interesse?

Solliciteer dan direct! Toch nog vragen? Neem dan contact op met Amela Hozo,

via +31615229491.

*Acquisitie naar aanleiding van deze advertentie wordt niet op prijs gesteld

“Een integriteitscontrole via het waarschuwingsregister van de stichting Fraude Aanpak
Detailhandel is onderdeel van de sollicitatieprocedure”
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